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Registracia
Otvorenie konferencie

Charakteristické znaky cielovej skupiny. Aka je Uc¢innad praca s fou? Kam ju chceme
nasmerovat, posunut? Co je nasa tloha?

Prestavka

Prezentdcia ORIGO Resurs, Svédsko. Birgitte Olsson zo Svédska ndm predstavi
pristup a spésob prace a konkrétnu metddu pri rozvoji svojich klientov

Obed

Kruh Zivota. Metodika socidlno-osobnostného rozvoja inSpirovand modelom ,Circle
of Courage”, ktoru predstavil Larry K. Brendtro vo svojom diele ,Navrat rizikovej
mladeZe do spolo¢nosti: nasa nadej do buducnosti” (z angl. Reclaiming Youh at Risk:
Our Hope for the Future). Spojené s predstavenim zaZitkovej pedagogiky ako
efektivneho nastroja rozvoja a ucenia sa klientov

Workshopy. Ugastnici budd mat na vyber zo 4 workshopov. Cielom je vidiet a zazit
konkrétnu metddu, ktora sa javi ako efektivna pri praci s klientmi po ukonceni
nahradnej starostlivosti.

Vecera

Stretnutie neformalneho zdruZenia Strecha
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Predstavenie alternativneho vzdeldvania (priklady zo Svédska a Slovenska)

Origo Resurs - rehabilitané centrum. Predstavenie pracovnej terapie, socidlnej
rehabilitacie

Panelova diskusia. Praktické priklady zo Slovenska v ramci pracovnej terapie,
rehabilitacie, socidlnej rehabilitacie a socidlneho podnikania

Obed

DOD v  Multifunkénej  dielni  Velky  Slavkov. Pozvanie na  kavu.
Zakon osocidlnej ekonomike asocidlnych podnikoch. Pracovnd terapia,
zamestndvanie nasich klientov.

Ukoncenie konferencie



POPIS WORKSHOPOV
Motivacné interview (Ml)

Ml je forma poradenstva, v ktorej ma klient centralne postavenie, a ktora je zamerana na spolupracu
s nim s ciefom stimuldcie pozitivnej zmeny prostrednictvom prebudenia a posilnenia jeho vnutornej
motivacie. Autorom metddy MI je americky psycholég a profesor William R. Miller. To, v¢om sa Ml
odliSuje od tradi¢nych poradenskych pristupov je to, Ze poradca v poradenskom procese sleduje
konkrétny ciel, a to je prave nastartovat u klienta najma vnutornd motivaciu k zmene. Workshop
bude viest Rolf Wessman zo Svédska, kde predstavi zéklady MI, jeho vyznam, konkrétne priklady.
V rdmci tohto workshopu sa Rolf dotkne aj problematiky prevencie relapsu. Po¢as workshopu bude
zabezpecleny preklad.

ORIGO Resurs podpornd skupina

Origo Resurs je organizacia vo Svédsku, pracujica na rehabilitacii v roznych oblastiach ¢loveka.
Vramci integracného procesu okrem zmysluplnej prace, komunity, psychickej a fyzickej pohody
klienti zaZivaju pravidelne podpornu skupinu. Spolu s trénerom alebo skupinou je kazdy jednotlivec
podporovany v jeho vlastnom procese zmeny. Témy, ktorymi sa na stretnuti zaoberaju, pokryvaju
véetky oblasti ¢loveka. Tento workshop bude viest Birgitte Olsson z Origo Resurs vo Svédsku. Zazijete,
ako vyzerd praca s klientom vtomto zariadeni a okusite jedno stretnutie v podpornej skupine na
zédklade metodiky, ktord v ORIGO vytvorili. Workshop bude mat zabezpeceny preklad.

I Grow, See?

Workshop o koucovani. Koucovanie ako metdda zmocriuje klienta v situdcii, v ktorej sa nachadza.
Pomaha klientovi uvedomovat si svoje vnutorne zdroje a schopnosti na potrebnd zmenu. Je
orientované na rieSenie aupriamuje klienta na Zeland budicnost. Podnecuje v klientovi
zodpovednost za vysledok. Vnimame, Ze prave tento pristup je v individuadlnom planovani rozvoja
s naSou cielovou skupinou klti¢ovy. GROW model je jednym z najpouzivanejSich a najuspesnejsich
koucovacich modelov. Na workshope budeme méct vidiet praktickd ukazku prace kouéa s klientom,
rozoberieme si Struktiru GROW modelu a jeho fazy a zaZijeme tieZz koucovanie na vlastnej kozi.
Budeme sa tiez udit klast tie spravne otazky a ukazeme si, aké dalSie nastroje mdzeme v koucovani
vyuzivat.

IPRO

Workshop o individudlnych planoch rozvoja bude vedeny interaktivnou formou, kde Ucastnici mézu
zdielat navzajom svoje skusenosti v oblasti individudlnej prace s klientom, uzivateflom socialnych
sluZieb. Dotkneme sa toho, preco je praca s klientom na individualnej Urovni dolezitd, pripomenieme
si usmernenia, ktoré ndm v tejto oblasti vymedzuje zakon, obsah a formu spracovania individudlneho
planu rozvoja klienta a jeho praktické vyuZitie. Spolo¢ne na zaklade svojich skidsenosti, pomenujeme
problémy, na ktoré v praxi v tejto oblasti nardzame, ako aj limity ¢i uZ na strane pracovnikov alebo na
strane klientov. Budeme tiez hovorit o potrebe interdisciplinarneho pristupu pri vypractvani planov
ako aj pri samotnej praci s klientom. Vitané su pozitivne priklady z praxe, kedy bolo individualne
pldnovanie ndpomocné pri napredovani klienta.



