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ri praci v zariadeniach socialnych sluzieb, ale aj prostrednictvom inych insti-

tucii sa stretavame s klientmi, ktori z roznych dévodov maju znevyhodnenia

a'iné obmedzenia pri snahe uplatnif sa na otvorenom trhu prace. V praxi
~ sa stretdvame s tym, Ze existuje viacero moznosti v ramci Slovenska, ktoré im
dokazu pomadct, podporit ich, ¢i usmernit. Orientacia v nich niekedy nie je lahka,

hlavne pre samotnu cielovi skupinu. Na zéklade toho sme sa rozhodli urobit 3

suhrn moznosti a metodickych usmerneni ako pomocku pre znevyhodnenych
a zranitelnych osob pri ich pracovnom uplatnenl

1 CHARAKTERISTIKA CIELOVYCH SKUPIN
Ako uvadza portal Socidlna ekonomika
https://socialnaekonomika.sk/znevyhodnene-a-zranitelne-osoby/index.html

1.1 Znevyhodnené osoby:

a) su osoby, ktoré v predchadzajucich Siestich mesiacoch neboli zamestnané
okrem zamestnania v pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo
v uhrne 40 dni v kalendarnom roku, a ak ich zdanitelné mesa¢né prijmy alebo
akékolvek iné prijmy (aj rozne typy dochodkov) nepresiahli v thrne sumu
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu, a

- su starsi ako 50 rokov,

- mladsi ako 26 rokov,

- su vedeni medzi nezamestnanymi najmenej 12 mesiacov,

- maju nizsie vzdelanie ako stredné odborné,

- osamelé plnoleté matky Zzijuice s jednou alebo viacerymi osobami, odka-
zanymi na ich starostlivost’ resp. sa staraju minimélne o jedno diefa pred
skoncenim povinnej skolske] dochadzky (Cojev Slovenske] republike 10
rokov skoly),

s patria k narodnostnej alebo etnickej mensine;
- maju trvaly pobyt v najmenej rozvinutych okresoch, .

b) su osoby, ktoré maju zdravotné postihnutie a maju uznanu invaliditu alebo

nemaju, ale maju dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce ich telesné, du-
- $evné a zmyslové schopnosti, k_tpré brania ich plnohodnotnému a u¢innému
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zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

1.2 ZraniteIné osoby

prijimatelia socialnych sluzieb (napr. drogovo zavisli, ktori Vyhl’adali odbornii-

_pomdc). Vymedzenie vsetkych, ktori sa povazuju za prijimatelov socidlnych

- sluzieb, najdete v Zakone ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach

osoby v nepriaznivej socidlnej situdcii ako napr. osoby bez akéhokolvek prijmu,
drogovo zavislé osoby, osoby so zdravotnym postihnutim a pod. Kompletny

. zoznam 0sOb v nepriaznivej socidlnej situacii najdete v Zakone ¢. 448/2008

o0 socidlnych sluzbach

dieta alebo ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami :
dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre’ktort st vykonavané opatrenia socialno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately, t.j. napr. rodi¢ia, ktorym sa poskytuje
odborna psychologicka pomoc z dévodu, zZe ich dieta je drogovo zavislé, alebo
diefa, o ktoré sa staraju v socidlnopravnom zariadeni a pod. Presny zoznam

_ najdete v Zakone ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a o soeidlnej
* kuratele

osoby, ktorym skoncila ustavna starostlivost, ¢i boli zverené do pestunskej
starostlivosti a pod.

osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej osoby

osoby, ktorym sa skoncila materska, resp. rodicovska dovolenka

osoby, ktoré poberaju starobny déchodok

osoba, ktorej mesacny prijem je mensi ako 3 x suma Zivotného minima
osoby po prepusteni z vizenia

- 0soby bez Statnej prislusnosti, t.j. ob¢ianstva’

osoby, ktorym bol udeleny azyl alebo doplnkova ochrana.




2 SCHEMA SUBJEKTOV

- Ak by sme si vzali klienta a jeho socialny problém, tak mozeme povedat, Ze sa
nachadza v schéme roznych subjektov. Pre lepsiu predstavu prikladdme obrazok ¢. 1.

" Obrazek ¢. 1

Doprava,
ubytovanie

KPSS,
aktivdcia, Klient :\deTR
socidlne MVO | v_ut;:
sluzby... sluzieb...

ZdrO]
Platforma organizacii aktivnych v téme zamestnanostl znevyhodnenych

VUC - vy dzemny _ce\ok
* : T . KPSS - Komunitny pldn socidlnych sluzieb
APTP - aktivne politiky trhu prdce

MVO - mimovlddne organizdcie

3 UROVNE PRACOVNEHO "UPLATNENIA

ZNEVYHODNENYCH A ZRANITEIINYCH OSOB

Ako odporuca Rada Eur()py cielova skupina znevyhodnenych a zranitel’nth 0s0b’

.sa moOZe pracovne uplatnlt na 3 urovniach.

L Chranene prostredie - typické mensim tlakom na vykon, je to akasi prlpravna

. faza na zamestnanie sa na otvorenom trhu prace.’

2. Medzitrh - tu ide o tvorbu modifikovanych programov v systéme bezného
“trhu prace.

3. Otvoreny trh prace - charakteristicka je pre neho socialna 1nk1u21a 0samo-
statnenie, pracovny posun.

4. Ako Stvrtu moznost odporuca vytvarat Centra pracovnych akt1v1t kde by
neslo o vytvaranie produktivity, ale o rozvoj funkénych pracovnych asociélnych
zrucnosti.

3.1 Chranené prostredie
3.1.1 Rozvoj pracovnych zruénosti v zariadeniach socialnych sluzieb je s1roka
Skala moznosti, ako pracovne aktivizovat vlastnych prijimatelov - ru¢né prace,
starostlivost o zelen, kvety, ¢i prace v zahrade, stavebna ¢innost, vyroba roznych
predmetov - daréekovych, biZutérie, upratovanie, tkanie kobercov, montazna
linka, vyroba vankusov, strihanie, lepenie... -

3.1.2 Chranené dielne a chranené pracoviska - chranena dielna a chranené
pracovisko su pracoviska zriadené pravnickou alebo fyzickou osobou, na ktorych su
zamestnani ob¢ania so zdravotnym postihnutim v pracovnom pomere, ktori nie st
schopni n4jst si zamestnanie na otvorenom trhu prace, alebo pracoviské, na ktorych
. sa ob¢ania so zdravotnym postihnutim zaSkoluju alebo pripravuju na pracu. Vytvara
bezpecné a ochranné prostredie na pracu. Moze mat charakter aktivizécie, prvého
zamestnania, rozvoja zruénosti a schopnosti. Moze byt zamerana na terapeutickeé
ciele popri zamestnani klienta (odstranenie strachu z pracovného prostredia, uzkosti
z poziadaviek zamestnavatela a pod). Moze byt zamerana na dosahovanie zisku -
.podnikatel'sky zamer. :

Za chranenu dielfiu sa povazuje pracovisko, na ktorom pravnické osoba alebo

“fyzicka osoba zriadi viac ako jedno pracovné miesto pre ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim a na ktorom pracuje najmenej 50 % obcanov so zdravotnym
postihnutim.

-
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. Za chranené pracovisko sa povazuje pracovisko, na ktorom pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba zriadi pracovné miesto pre obcana so zdravotnym postihnutim.
g pracovné miesto sa nevytvara v chranenej dielni. Pracovné podmienky vratane
rozvrhnutia pracovného Casu a narokov na pracovny vykon su na tychto praco-

viskach prispésobené zdravotnému stavu obc¢anov so zdravotnym postihnutim. _

Chranena dielna a chranené pracovisko su urcené predovsetkym na pracovné
uplatnenie obé¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorym zamestnavatel nemo-
7e poskytnuf vhodné zamestnanie na inych pracoviskach. Cielom je priprava
‘zamestnanca na OTP. Ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, moze pocas najviac desiatich
dni v kalendarnom mesiaci vykonavat pracu aj mimo chranenej dielne alebo
mimo chraneného pracoviska, ak vykonavanie prace mimo chranenej dielne alebo
mimo chraneného pracoviska umoznuje dohodnuty druh prace.

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatre-
ni-trhu-prace/podpora-zamestnavania-obcanov-so-zdravotnym-postihnu-
tim/60—prispevok—na—uhradu—prevadzkovych—nakladov—chranenej—dielne—ale—
bo—chraneneho—pracoviska—a—na—uhradu—nakladov—na—dopravu—zaméétnancov—za.
html?page_id=13098

3.2 Medzitrh :
3.2.1 Integracny socialny podnik - podla Zakona ¢. 112/2018 o socialnej ekono-
mike vykonava sustavne,.samostatne, vo vlastnom zaujme, na vlastnu zodpoved-
nost hospodarsku ¢innost, ktorého hlavnym éiel’om je.dosahovanie.pozitivneho
socialneho vplyvu (verejného alebo komunitného zaujmu). K dosahovaniu pozi-
tivneho socialneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré vyraba, dodava,
poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva sposob ich vyroby alebo
poskytovania. O prijatie do socialneho podniku sa moze uchadzat znevyhodnena

alebo zranitelnd osoba. T4 istd osoba sa moze uplatnit v SP aj opakovane, no musi

znova spinat podmienky na prijatie, teda byt znevyhodnenou alebo zranitelnou

osobou. Predpoklada sa, Ze socialne podniky budu zohravat jednu z klucovych
-uloh pri rieseni viacerych spoloc¢enskych vyziev. : ; '

https://wWw.u'psvr.gov.sk/buxus/docs/urady/SN/sob_podnik.pdf

3.3 Otvoreny trh prace

3.3.1 Pracovna asistencia - Prispevok na ¢innost pracovného asistenta poiﬂ’a'§ 59°
Zékona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti moze byt poskytriuty len v pripade, ze,
z druhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej ¢innosti zamestnanca
vyplyva potreba pracovného asistenta a klient ma pracovnu zmluvu u zamestnava-
tela (vyska prispevku je od 41 do 70% CCP na zamestnanca, ktory poskytuje pomoc
obcanom so ZP pri vykone pracovnych ¢innosti). Prispevok poskytuje u;ad prace.
3.3.2 Agentury podporovaného zamestnavania - podla § 58 Zakona ¢. 5/2004
o sluzbach zamestnanosti podporované zamestnavanie umoznuje ziskat zarob-
kovu pracu v integrovanom prostredi pre znevyhodnené osoby na otvorenom
trhu prace. Vykondva najmé: poskytovanie odborného poradenstva zameraného
na podporu a pomoc pri ziskavani a udrzani si pracovného miesta, poskytovanie
pracovnopravneho a finanéného poradenstva pri rieseni narokov obéanov so zdra-
votnym postihnutim vyplyvajucich z ich zdravotného postihnutia a poskytévanie
odborného poradenstva pri ziskavani a udrzani si pracovného miesta dlhodobo
nezamestnanym ob¢anom. Mnoho agentur vyuziva moznost pracovného asistenta.

3.3.3 Bezné zamestnanie - tu je priestor na spolupracu so zamestnavatel'mi
- ktori budu ochotni u 0s6b s ur¢itym zdravotnym ¢i socidlnym obmedzenim,
prisposobit napln prace, znizit tlak na vykon, prispésobit im pracovné podmien-
ky, naroky na ich vykon a pod. TiezZ je pri tejto spolupraci dolezité, aby s nami
zamestnavatelia: komunikovali, poskytovali nam potrebné informacie a idealne,
aby aj akceptovali nasu pritomnost na pracovisku v prvé dni a na pracovinom
pohovore. Pre lepsie porozumenie, ako pracovat so zamestnavatelmi, sluzi me-

“ todika na konci brozury.

3.3.4 Agentury docasného zamestnavania - (Manuvia, Edymax, Index Noslus,
ManpowerGroup Slovensko...) st to pravnickeé alebo fyzické osoby, ktoré zamest-
navaju obcana v pracovnom pomere (dalej len ,,doc¢asny agenturny zamestnanec")

‘na ucel jeho docasného pridelenia k uzivatelskému zamestnavatelovi na uizemi

Slovenskej republiky na vykon prace pod jeho dohladom a vedenim alebo na ucel

_jeho vyslania podl'a osobitného predpisu. Vedia byt pomocou pri hladani zamest-
nania pre prijimatelov socidlnych sluZieb, ¢i inych klientov, ktori maju problémy

s vybavovanim réznych dokumentov a komunikacii s uradmi.
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ZRIADENIE PRACOVISKA YV ZARIADENIACH ’ ' s 4 MIMOVLADNE AKTIVITY ZAMERANE NA RIESENIE DANE]
SOCIALNYCH SLUZIEB : ; PROBLEMATIKY
“Viacero z uvedenych moznosti je mozné aplikovat aj v zarlademach soc1alnych : . 5
i sluzmb, to znamena napr., Ze aj domov socialnych sluzieb ¢i utulok moze zriadit i 4. Profesm sk
chranenu dieliiu alebo socialny podnik, prip. moze vyuzit ¢innost pracovného - Je najvacsi slovensky internetovy pracovny portal prevadzkovany spolo¢nostou
asistenta. Vsetko zavisi od stupna obmedzenia vlastnych prijimatelov sociélny_c_:h Profesia spol.s.r.o. Okrem mnohych aktivit, ktoré pomahaju ludom Tahsie sa
sluzieb a pracovnych moznosti zariadenia. W : - uplatnif a udrzat na trhu prace, ¢i zamestnavatelom, prina$a Profesia aj programy
NAHRADNE PLNENIE ; : s cielom zvysit $ance ludi so zdravotnym postihnutim.
"Podl'a § 63 Zakona ¢. 5/2004 ma zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 20 4.1.1 Program Vypomoc so srdcom vytvorila spoloc¢nost Profesia s cielom zvy-
zamestnancov, povinnost zamestnat aspon 3,2 % 0s6b so zdravotnym postihnutim Sovat $ance Tudi so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) na trhu prace. Firmy maju
~ z celkového poctu svojich zamestnancov. ; bezplatny pristup ku zivotopisom ZTP uchddzacov cez Profesia.sk a informujeme
Okrem moznosti zamestnat zdravotne postihnutého si tuto zdkonnu povinnost . ~ich aj o moznosti vyuzit chranené dielne cez Dielne.sk. Je to pomoc pri zamest-
zamestnavatel moze splnit aj: : . : navani ludi so zdravotnym znevyhodnenim, tzv. pomocnikov, na domelia.sk je
- odobratim tovaru alebo zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie obcanov zoznam profilov pomocnikov v domacnosti, z ktorych si m6zu domécnosti vyberat.
so zdravotnym postihnutim alebo ; Pomocnikov zastresuje bud’ socialny podnik, chranena dielfia alebo obé¢ianske
- zadanim zakazky obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkme Fo zdruZenia. ; ;
alebo vykonava samostatnu zdrobkovu ¢innost. ; * 4.1.2 Pocas festivalu Profesia Days v spolupraci s partnermi zabezpecuje adresné
Tymto podpori pracu 0sob so zdravotnym obmedzenim, o ma vlastne vacsi : " sluzby pre Iudi so ZZ (kariérne poradenstvo, timo¢nikov posunkového jazyka,
vyznam, ako odviest finan¢né prostriedky. - pomoc s tvorbou Zivotopisu, legislativne poradenstvo). Organizuje workshopy
https://socialnypodnik.gov.sk/nahradne-plnenie-pre-zamestnavatelov/index.html ! pre firmy, aby vedeli naplno vyuzit pracovny potencial aj uchadzacov so ZZ. Profe-
https://www.chranenedielne.online/nahradne-plnenie/ ' : sia ponuka Praktické poradenstvo pre Iudi, ktori maju zdravotné znevyhodnenie.
ZOZNAM SUBJEKTOV . : i Pocas Profesia Days pomoze zorientovat sa v ponukach vystavovatelov aj firiem,
Zoznam spominanych subjektov najdete na stranke Ustredia prace somalnych veci a rodlny, ktoré inzeruju cez pracovny portal Profesia.sk Spolotne s odbornikmi na Iudské
alebo aj na tychto strankach so zaujimavymi informaciami: - ; : ; . zdroje moze zaujemca prekonzultovat svoj zivotopis a porozpravat sa, ako ko-
1. Chranené dielne a chranené pracoviska - ' munikovat svoje zdravotné znevyhodnenie s potenciélnym zamesthévatél’om
- https://www.chranenedielne.sk/ - : - Prepoji ich s expertmi na socialne podniky, legislativne poradenstvo, pracovnu
2. Integracné socialne podniky - ' R i rehabilitaciu ¢i chranené dielne.
?;;zi./éts;cllalnepodmky gov.sk/postup- zalozema socialneho-podniku/ 4.2 Glovteiohoront

Je to neziskova organizacia na pomoc f'udom, ktori stratili bezpecie, déstojnost
“alebo slobodu. V ramci pomoci ludom sociglne vylu¢enym vytvara programy so-
cialnej integracie s cielom pomdctudom poznacenych extrémnou chudobou,
dlhodobo nezamestnanych, nizka aroven vzdelania ¢i napitymi vztahmi
s majoritnou spolo¢nostou a nevyhovujucimi podmienkami byvania.

3. Agentury do¢asného zamestnavania -
' https-://greenpages.sk/sk/c/agentury—docasneho—zamesthavania.html.
4. Agentury podporovaného zamestnavania -
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestna--
nosti/agentury-podporovaneho-zamestnavania.html?page_id=13042
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4.3 Krok za krokom - - b
https://www.ludskezdroje.gov.sk/react-eu/krok-za-krokom

7 Cielom vyzvy je priblizit neaktivne osoby k trhu prace posilnenim indivi-
dualizovaného odborného poradenstva priamo v teréne. Aktivitami vyzvy su

identifikacia neaktivnych osob, zistovanie osobnych prekazok na vstup na trh _-

prace, sprevadzanie a intenzivna odborna pomoc pri ich rieSeni v zmysle v zmysle

§54 ods. 4 zakona ¢. 5/2004  Z. z. o sluzbach zamestnanosti bez naroku na odplatu

zo strany opravnenej cielovej skupiny projektu. Termin na predkladanie Ziadosti
‘je do 30.11.2023.

Zoznam podporenych subjektov projektu Krok za krokom

https://WWW.mpsvr.sk/sk/esf/programove—obdobie;2014—2()-20[
dopytovo-orientovane-projekty/react-eu/krok-za-krokom/

4.4 Dorka bags
https://www.dorkabags.sk/
Dorka bags n.o. ako sucast siete Nadacie DEDO doplna systémove ukoncovanie
bezdomovectva rodin na vychodnom Slovensku od byvania s odbornym spreva-
dzanim az po zamestnavanie, vdaka ktorému si rodiny byvanie udrzia.

4.4 Iniciativa PreSovského samospravneho
kraja k zamestnavaniu znevyhodnenych.
http_s://www.quovadisromale.sk/aktivity/ :

4.5 Jeden rodic, n.o.
https://jedenrodic.sk/ ; :
JEDEN RODIC n.o. podporuje rodiny, kde je pri vychove deti britomny iba
jeden rodic. Cielom neziskovej organizécie je zlépéit’ Zivoty osamelym rodicom
aich detom prostrednictvom redlnej | pornoc1 a zlepsenla podmlenok v socialnom
systéme Slovenska a v spolo¢nosti. ;
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STATNA POMOC - AKTIVNA POLITIKA TRHU PRACE

V praxi sa stretdvame s pojmami ako:

- © aktivna politika trhu prace,

- aktivne opatrenia trhu prace,

- opatrenia aktivnej politiky trhu prace,

= nastroje aktivnej politiky trhu prace.
Vyznat sa v tom niekedy nie je l'ahké, pretoze mnoho portalov, ¢lankov pouziva

rozne pojmy, pritom niekedy ide o to iste. :
Spravne su nazvy:

1. Aktivna politika trhu prace

2. Nastroje (opatrenia) aktivnej politiky trhu prace

1. Aktivna politika trhu prace - je vyuzivanie metdd, ktoré cielene a indivi-

- dualne ovplyvnuju cielové skupiny a vyzaduju od nich aktivitu, predstavuje

suhrn programov zameranych na zlepSenie pristupu nezamestnanych k trhu
prace a pracovnym miestam a na efektivne fungovanie trhu prace, jej cielom
je pomoct tym, ktorym hrozi nezamestnanost a pomoct nezamestnanym,
aby sa zamestnali skor, nez sa stanu dlhodobo nezamestnanymi. Hlavnym
cielom aktivnej politiky trhu prace na Slovensku je zlepSenie Sanci opitovnej
integracie nezamestnanych na trhu prace, podpora tvorby pracovnych miest
a udrziavania existujucej miery zamestnanosti.

2. Opatrenia aktivnej politiky trhu prace --su nastrojmi aktlvne] poht1ky
trhu prace, ktorych cielom je znizit nezamestnanost, podporlt zamestnanost,
vytvarat a udrzaf pracovné miesta.

5.1 Delenie nastrojov aktivnej politiky trhu prace

Ako uvadza Eneke Hanzelova, nastroje aktivnej politiky trhu prace mozeme

delit na

e
"N‘ﬂﬂr{f 1%

' Aktivna politika trhu prace: tedria, legislativny ramec a implementa¢na prax

(ceit.sk):

1. Odborné poradenské sluzby, Poskytovanie informacno - poradenskych sluZieb,

Sprostredkovanie zamestnania, mozeme to nazvat jednym nazvom - poraden-
ské sluzby



2. Vzdelavanie a priprava pre trh prace : ]
3. Programy dotovaného zamestnavania (ékéla_réznych prispevkov)
e Programy podpory zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim
5. Programy pre mladych
6. Programy podpory geografickej moblhty za pracou

5.1.1 Poradenské sluzby

1. Odborné poradenské sluzby

Odborneé poradenské sluzby su povazované za jeden z nastrojov aktivnych
opatreni na trhu prace. Pomahaju nezamestnanym obcanom pri uplatneni
sa na trhu prdce. Su zamerané na ovplyviovanie rozhodovania a spravania
sa uchadzaca o zamestnanie, vytvaranie suladu medzi osobnostnymi pred-
pokladmi uchadzaca o zamestnanie a poziadavkami na vykondvanie uréitého
zamestnania, socialnu a pracovnu adaptaciu uchadzaca o zamestnanie pr1 hla—
dani zamestnania a to roznymi formami a metodami.

2. Sprostredkovanie zamestnania (slovensko.sk)
Sprostredkovanie zamestnania je vyhladavanie pracovného miesta-a ponukanie
vhodného zamestnania uchadzacovi o zamestnanie, zdujemcovi o zamestnanie
a ob¢anovi na uzemi Slovenskej republiky a v ¢lenskych Statoch Eurdpskej
unie, vyhladavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamestnavatelovi.
Zabezpecovanie informacno - poradenskych sluzieb.

€

3. Informacéno - poradenské sluzby - V zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti > UPSVaR (gov.sk)

Urad poskytuje ob¢anom, uchadzacom o zamestnanie, zdujemcom-o zamestna-
nie a zamestnavatelom irformacné a poradenské sluzby. Informacné a poradenske
sluzby na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti su sluzby pri:
vol'be povolania, :
vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania a
vybere zamestnanca, ' :
adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.

Nitel e e

Néhrada ¢asti cestovnych vydavkov - § 32 ods. 12 pism. d)

Urad prace, socidlnych veci a fodiny na ucely sprostredkovania zamestna-
nia poskytuje uchadzacovi o zamestnanie nahradu casti cestovnych vydavkov,
ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania

u zamestndvatela alebo s ucastou na skupinovom sprostredkovani zamestnania,

ktoré organizuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny alebo urad prace; so-.
cidlnych*veci a rodiny na tizemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo

pre zamestnavatela z ¢lenského Stdtu Europske] tnie.

5.1.2 Vzdelavanie a priprava pre trh prace

1. Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchddzaca o zamestnanie zabezpecené

“ tiradom - §'46 ods.4

Vzdelavanie.a priprava pre trh prace (dalej aj ,vzdelavanie®) uchadzaca 0 za-
mestnanie je vzmysle § 44 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zdkon o sluzbach zamestnanosti®) teoreticka priprava alebo prakticka priprava
uchadzaca o zamestnanie, ktoru si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktora
umoznuje ziskat nové odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti na ucel pracov-
ného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Vzdelavanie napomaha prisp()sébova-
niu zruénosti pracovnej éily potrebam trhu prace, zlepSuje pristup k pracovnym
miestam a prispieva k prekonavaniu socialno-ekonomického znevyhodnenia
sposobeného nezamestnanostou. Vzdelavanie uchadzaca o zamestnanie v zmysle
zékona o sluzbach zamestnanosti nie je zvyseme stupna vzdelania.
2. Vzdeldvanie zaujemcov o zamestnanie v ramci narodného projektu Nestrat pracu

- vzdelavaj sa :

Podporované vzdelavanie na ucel tohto projektu je vzdelavanie zamerané na in-
dividualne potreby, moZnosti a schopnosti zdujemcu o zamestnanie s ohladom
na poziadavky trhu prace, s prihliadnutim na potrebné zruénosti najma v oblasti

nedostatkovych profesii, digitalizdcie a automatizacie a zeleného hospodarstva

Nie je vylu¢ené podporit aj vzdeldvanie v inej oblasti.

3. Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnancov - § 47
Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnancov v zmysle § 47 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

‘v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“) vykonava
“zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov.
Cielovou skupinou vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnancov su: 1. Za-

mestnanci, t.j. fyzické osoby v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu; za zamestnancov sa nepovazuju zamestnanci cirkvi a nabozenskych spoloc-
nosti, ktori vykonavaju duchovensku ¢innost. 2. Znevyhodneni pracovnici.

s
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. 4. REPAS+ pre uchddzacov o zamestnanie okrem BSK

‘Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v spolupraci s uradmi prace, socialnych.

“veci a rodiny sidliacimi mimo uzemnej posobnosti Bratislavského samosprav-
neho kraja zabezpecuje pre uchddzacov o zamestnanie poskytovanie prispevkov

na rekvalifikacny kurz. Rekvalifikacia je priprava uchadzaca o zamestnanie _

na uplatnenie sa na trhu prace v profesii, ktort ma zaujem vykonavat (na tcely
REPAS+ sa za rekvalifikacné kurzy nepovazuju kurzy na rozvoj komunikac-
nych, pocitacovych, manazérskych, socidlnych, podnikatelskych a jazykovych
“ kompetencii). Urad prdce, socidlnych veci a rodiny nepodporuje kurzy zamerané
na ziskanie vodi¢ského opravnenia typu B. Urad prace podporuje prostrednictvom
prispevkov na rekvalifika¢ny kurz kurzy realizované prezenc¢nou, distancnou

alebo kombinovanou formou. V zavislosti od epidemiologickej situacie moze byt

uprednostnend podpora distancnej formy kompetenénych kurzov.

5. KOMPAS+ pre uchadzacov o zamestnanie okrem BSK

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v spolupraci s uradmi prace socialnych
veci a rodiny sidliacimi mimo uzemnej posobnosti Bratislavského samosprav-
neho kraja zabezpecuje pre uchadzacov o zamestnanie poskytovanié prispevkov
na kompetenény kurz. Kompetenény kurz je priprava uchadzaca o zamestnanie
na uplatnenie sa na trhu prace v profesii, ktord ma zaujem vykonavat po ukon-
¢eni kurzu, s ciefom nadobudnut vybrané kltucové kompetencie - komunikacné
zrucnosti (vratane socialnych kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane manazér-
skych a podnikatel'skych kompetencii), poc¢itatové zruénosti, jazykové zru¢nosti.
Urad prace podporuje prostrednictvom prispevkov na kompetenc¢ny kurz kurzy
realizované prezencnou, diStancnou alebo kombinovanou formou: V zavislosti
od epidemiologickej situacie moze byt uprednostnena podpora diStancnej formy
kompetencnych kurzov.

513 Programy dotovaného zamestnavania

1. Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost - § 49
Prispevok na samostatnt zarobkovu ¢innost (dalej len ,SZC*“) moze tirad prace,
socialnych veci a rodiny poskytnut na ¢iastocnu uhradu nakladov suvisiacich
s prevadzkovanim SZC uchadzacovi,o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) evidovanému

na prislusnom trade prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad*), ktory: je
vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace; je vedeny v evidencii UoZ najmenej
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12 mesiacov, ak v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ pbzastavil
alebo skoncil prevédzkovanie.SZC; bude samostatne zarobkovo ¢innou 0sobou.
(dalej lert ,SZCO), ktora bude prevadzkovat zivnost v zmysle zakona ¢. 455/1991
Zb. 0 Zivnostenskom podmkam (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich pred-
pisov; alebo bude vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia
v lesoch podla § 12a az 12e zakona ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani
obcanov v zneni neskorsSich predplsov o prispevok poziada pisomne; bude SzC
prevadzkovat nepretrzite najmenej dva roky.

2. Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensgich obecnych slu21eb pre obec
alebo mensich sluZieb pre samogspravny kraj - § 52

V ramci tohto aktivneho opatrenia na trhu prace urad prace, socidlnych veci
arodiny (dalej aj ,urad“) mo6ze poskytnut podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluz-
béch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predplsov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“) obci alebo samospravnemu
kraju prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory je ¢lenom domadcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nu-
dzi) (d'alej len ,dlhodobo nezamestnany ob¢an v hmotnej nudzi“), ak obec alebo
samospravny kraj o prispevok poziada. ‘
3. Prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

Je to forma aktivacie uchadzaca o zamestnanie vykonavanim dobrovolnic-
kej ¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace. Utast uchadzac¢a o zamestnanie na vykonavani dobrovolnickej sluzby je

. dobrovolna

4, Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie § 50

Urad moze poskytnut prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie (dalej len ,prispevok*) zamestnévatelovi, ktory na vytvo-

‘rené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaca

o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri

mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustano-
veného ty?denného pracovného ¢asu a ak zamestnavatel o prispevok pisomne

poziada. Prispevok sa poskytuje na ithradu casti celkovej ceny prace zamestnanca.




5. Umiestnovaci prispevok - § 19a ’ j
‘Cielom je motivacia integracného podniku zabezpecit svojmu zamestnancovi,.
V'ktory bol znevyhodnenou osobou, zamestnanie, resp. pomoc pri hladani zamest—
nania u zamestnavatelov, ktori nie su integranymi podnikmi.

6. Vyrovnavaci prispevok - § 19b <

Cielom je podpora zamestnavania znevyhodnenych osob, znatne znevyhod-
nenych osob a zranitelnych oséb v rdmci integra¢nych podnikov formou posky-
tovania vyrovnavacich prispevkov. Urad prace, socialnych veci a rodiny poskytuje
“vyrovnavaci prispevok integraénému podniku, ak ofi pisomne poZziada, na mzdové
naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych os6b a zranitenych osob,
dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob podla § 2
ods. 5 pism. b), naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podla § 2 ods. 5 pism. a).

7. Finan¢na pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych podnikoch'alebo
strednych podnikoch prostrednictvom Slovenskej zarucnej a rozvojovej banky
Odvodovy uver: Alternativa vo¢i prepustaniu Co je to odvodovy uver Slovenskej

zarucnej a rozvojovej banky (SZRB)? Odvodovy tver je forma pomoci pre inak

zdravé firmy, v ktorych je vSak ohrozena zamestnanost v désledku vSeobecné- |
ho prepadu dopytu. Uver umotnuje docasne znitit ndklady na pracovnu silu
za vyhodnych urokovych podmienok, pokial firma po jeden rok udrti stavy
zamestnancov. Aké su vyhody uveru? Uver si nevytaduje tiadne zabezpecenie
okrem blankozmenky s avalom, kedte zani poskytuje zaruku Ministerstvo financii.

Dostat ho motu aj podniky, ktoré maju podltnosti voci Socidlnej alebo zdravotnym

poistovniam - pri¢om ak chct vyhodny urok, musia do roka tieto svoje podltnosn

splatit. A na rozdiel od mnohych inych typov pot1c1ek motno tento uver poutit aj
na prevadzkové naklady spojené s udrtanim zamestnanosti. Splatnost uveru je
tri roky od jeho poskytnutia, pricom v prvom roku nesplaca klient ani istinu, ani
uroky. Aka je urokova sadzba na uver? Ak firma splni podmienky udrzat jeden rok
zamestnanost a nemat na konci tohto roka podltnosti voci Socialnej poistovni ¢i -
zdravotnym poistovniam, -urokova sadzba po bonifikécii od Ministerstva financit

/ bude rovna 2,76%. V pripade, te firma nejaku z tychto podrmenok nenaplni, bude

‘ platlt vysSiu sadzbu 7,06%. Aka je Vyska uveru? Uver motno Cerpat v sume rocnych
odvodov za zamestnancov v trvalom pracovnom pomere. Minimalna vyska uveru

' je 10 000 eur a maximalna vyska 350 000 eur. Kto moéze Ziadat o uver? Uver je
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urceny malym a strednym podnikatelom, teda firmam, ktoré zamestnévaju menej
ako 250 zamestnancov a bud’a) ich roény obrat je nitsi ako 50 miliénov eur, alebo.
b) ich bilan¢na suma je nltsm ako 43 milionov eur.

5.1.4 Programy podpory zamestnavania osob SO zdravotnym
postihnutim

1. Prispevok na zriadenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska - § 56

" Urad moze poskytnut prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska zamestnavatelovi, ktory na zriadeneé pracovné miesto
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku prijme do pracovného
pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnu-
tim, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac,
ak zamestnavatel o prispevok pisomne poziada.

2. Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chrane-
“ného pracoviska zriadenych ob¢anom so zdravotnym postihnutim na prevadz-
kovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti
Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracdviska zriade-
nych ob¢anom so zdravotnym postihnutim na prevédzkovanfe alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktorému sa poskytuje prispevok, sa povazuju:

1. ndjomné a naklady na sluzby spojené s ndjjomnym, okrem najomného za by-

tovu jednotku a ndkladov na sluzby spojené s tymto najomnym,

2. naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v kto-

rom je prevadzkovana chranena dielnia alebo chranené pracovisko, ak tento
objekt vlastni ob¢an so zdravotnym postihnutim, "

. naklady na palivo a energiu, :

. vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

. naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkov,

. ndklady na uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné po-
istenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora
je ob¢anom so zdravotnym postihnutim,

7 naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena

dielna alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni obc¢an so zdravotnym
postihnutim a ak tieto naklady suvisia s prevadzkovanim chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska,




. 8. néklady na opravu-a udrzbu zariadenia chrgnenej dielne alebo chraneného
‘pracoviska, ak toto zariadenie vlastni obéan so zdravotnym postihnutim,

. naklady suvisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

. Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov (zamest—
navatel) - § 60 : 3

Urad poskytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie obfanov so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, prispevok
na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len , prispevok"),
ak o prispevok pisomne poziada. Urad poskytuje prispevok na zaklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi iradom a zamestnavatelom

. Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie

samostatnej zarobkovej ¢innosti :

Urad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,urad“) méze poskytnut obca-

novi so zdravotnym postihnutim prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost
(dalej len ,prispevok na SZC“) na ¢iastoénu uhradu nakladov suvisiacich s pre- b

vadzkovanim samostatnej zarobkovej ¢innosti (dalej len , SZC*) na chranenom
pracovisku, ak bol Veden};f v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace; v pripade,
Ze obCan v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ pozastavil,
prerusil alebo skon¢il prevadzkovanie SZC moze poziadat o prispevok, ak bol
vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov.

5. Prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym pdstihﬁutim v zamestnani - §. 56a

- Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani po-
skytuje urad prace, socialnych vecia rodiny zamestnavatelovi, ktory zamestnava
viac ako 25 % obcanov so zdravotn}?m postihnutim z priemerného evidenéného
poctu svojich zamestnancov-a ktory nema priznané postavenie chranenej dielne

alebo chraneného pracoviska. Prispevok sa poskytuje na ob¢ana so zdravotnym °

postihnutim, ktory pre-zamestndvatela vykondva pracu najmenej v rozsahu
- polovice ustanoveného tyzdenneho pracovného Casu.

. Prispevok na ¢innost pracovného asistenta - § 59

Urad poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatelovi, ktory zamest-

nava ob¢ana so zdravotnym postihnutim, alebo samostatne zarobkovo ¢innej
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osobe, ktord je obtanom so zdravotnym postihnutim, prispevok na ¢innost
pracovného asistenta, ak z druhu zdravotného postihnutia a z vykonavaneé;j.
pracovnej ¢innosti zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby vy-

- -plyva potreba pra-covnéhd asistenta. Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku

je udaj o percentualnej miere poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
obcana so zdravotnym postihnutim, charakteristika pracovnej ¢innosti, ktoru

~ zamestnanec-alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba vykonava na pracovnom

mieste, a rozsah pracovného ¢asu, zdovodnenie potreby pracovného asistenta
a charakteristika a rozsah pracovnej ¢innosti pracovného asistenta.

5.1.5 Programy pre mladych

1. Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe - § 51

Ucelom absolvent‘skej praxe je: ziskanie odbornych zrucnosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupnu vzde-

-lania absolventa Skoly. Za absolventa $koly sa povaZuje: ob¢an mladsi ako 26

rokov veku, ktory ukon¢il prislusnym stupiom vzdelania sustavnu pripravu
na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvoma rokmi a od j Je]
skoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

5.1.6 Programy podpory geografickej mobility za pracou
1. Prispevok na dochddzku za pracou - § 53

Urad prace, socialnych veci a rodiny poskytuje mesacne prispevok na do-
chadzku za pracou na thradu ¢asti cestovnych vydavkov na dochddzku z mies-

ta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vgkonu

zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spdt zamestnancovi, ktory bol

. uchadzatom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie

najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestha-
nie z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
okrem pracovnopravneho vztahu zaloZzeného dohodami o pracach vykona-
vanych mimo pracovného pomeru, ak o prispevok na dochadzku za pracou
pisomne poziada najneskor do jedného mesiaca od nastupu do zamestnania.

Prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a

Urad poskytuje mesacne prispevok na podporu mobility za pracou (dalej
len ,prispevok“) na uhradu casti vydavkov na byvanie suvisiacich so zme-
nou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na $est mesiacov
zamestnancovi, ktory bol uchadzaéom o zamestnanie vedenym v evidencii
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Do na pokesste

uchadzacov o zamésthanie najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu podla § 36 ods. 1 pism. a), ak’
o prispevok pisomne poziada najneskor do troch mesiacov odo dna vyradenia
7 evidencie uchadzacov o zamestnanie.

. Prispevok na prestahovanie za pracou
Vznik naroku na prispevok na prestahovanie za pracou je podmleneny
zmenou trvalého pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania, pricom vzdia-

_ lenost nového miesta trvalého pobytu, do ktorého sa uchadzac o zamestnanie

prestahoval v suvislosti so ziskanim nového zamestnania, musi byt najmenej
50 km od miesta jeho pévodného trvalého pobytu.

e R ‘{E‘“‘ LRI
et e r\-'tl-ﬂn:ﬁi‘“""""r‘ﬂah ey #

wnﬂ(ﬂn; * or o \Mn,vu i
e ']‘g: b Thfe e !

6 VYBER PRO]EKTOV NA RIESENIE DANE] PROBLEMATIKY
61 Narodne pro1ekty

1 https: //Www upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-6-moznosti- predkla—.

" dania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku.html?page_id= 525142

2. Narodny projekt Podpora socidlneho za¢lefiovania pre vybrané skupiny oséb

,’ so zdravotnym postihnutim

L https://www.ludskezdroje.gov.sk/aktuality/narodny-projekt-podpora-social-
neho-zaclenovania-pre-vybrane-skupiny-osob-so-zdravotnym-postihnutim

Hlavnym cielom je podpora zaclenenla ludi vylucenych alebo ohrozenych

socialnym vylucenim, $pecificky l_ud1 so ZP s dérazom na osoby s mentalnym
postihnutim (dalej len MP) a osoby s poruchou autistického spektra (dalej
len PAS), a zlépééﬁig'ich Zivotnej-situdcie a to prostrednictvom nastavenia
systémovej podpory a zvySovanim kvality odbornych ¢innosti najma v oblasti
.soc1a1nych sluzieb a slu21eb zamestnanosti v rdmci celého Slovenska.

6.2 Projekty pre MVO

6.2.1 Krok za krokom ;
https://www.ludskezdroje.gov.sk/react-eu/krok-za-krokom

Cielom vyzvy je priblizit neaktivne osoby k trhu prace posilnenim indivi-
dualizovaného odborného poradenstva priamo v teréne. Aktivitami vyzvy su
identifikacia neaktivnych osob, zistovanie osobnych prekazok na vstup na trh
prace, sprevédzén_ie' a intenzivna odbornd pomoc pri ich rieSeni v zmysle v zmysle
8§54 ods. 4 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti bez naroku na odplatu

_Z0 strany opravnenej cielovej skupiny projektu.

6.2.2 Dorka bags
https://www.dorkabags.sk/
Dorka bags n.o. ako sucast siete Nadacie DEDO doplna systémove ukonéovanie
bezdomovectva rodin na vychodnom Slovensku od byvania s odbornym spreva-
‘dzanim az po zamestnavanie, vdaka ktorému si rodiny bYVanie udrzia.
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7. PRAKTICKE RADY PRE CAHSIE UPLATNENIE NA TRHU PRACE

7.1 Pracovny pohovor
Ak je niekto pozvany na pracovny pohovor, znamend to, Ze svojim Zivotopisom
¢i motivacnym listom zaujal. Neznamena to vSak, ze na pracovny pohovor staci
ist len tak, bez pripravy.

7.1.1 Priprava na pracovny pohovor o
https://www.profesia.sk/kariera-v- kocke/pohovor/
ako-sa-pripravit-na-pohovor/

Je dolezité pripravit sa na pracovny pohovor uz doma a zamerat sa na tieto
oblasti podla Profesia.sk.

e Vase udaje - to, o mate v Zivotopise, to by ste mali vediet aj z hlavy. Perso-
nalista tieto informdacie overuje, pre vas je to Sanca povedat o danych infor-
madciach viac. .

e Informacie o firme - mali by ste vedlet nielen meno firmy, v ktorej sa o po—
ziciu uchadzate, ale aj informacie o jej ¢innosti, histérii ¢i predstavneloch,
niekedy dokonca aj o konkurencii. Najlep$im zdrojom takychto informacii
je webova stranka firmy alebo ¢lanky o nej. Pripravte si aj nejaku aktualitu
z portfolia spolocnosti, ktora vas v poslednom obdobi zaujala (¢i uz je to novy °
produkt, reklama, alebo sprava).

e Obsah inzerovanej pozicie - pripomerite si obsah pozicie pred pohovorom,
pripadne si inzerat vytlacte a zoberte so sebou na pohovor. Pripravte si otazky
k pracovnému miestu, aby ste doraznili svoj zaujem o danu poziciu.

e Pohovor v cudzom jazyku - aj ked je pozicia v slovenskom jazyku, ak ste
uviedli, Ze ovladate-niektory cudzi jazyk, moze sa staf, ze budu viest ¢ast
rozhovoru alebo aj rozhovor cely prave v danom jazyku.

‘e Psychicka pohoda - pred pohovorom sa snaZzte nastavit do pohody. Nene-
chajte sa rozculit alebo vytocit. Berte pohovor ako stretnutie, na ktorom chcete
ukazat to najlepsie zo seba. j

o Casto kladené otazky - na vacsine pohovorov dostanete aj rovnaku sériu
“otazok, na ktoré si vopred pripravte odpovede. Priklady otdzok najdete v sekcii

- Otazky na pohovore. : ;

7.1.2 Telefonicky pohovor

Este predtym, neZ sa dostanete na osohny pracovny pohovor, moze vam perso- .
- nalista zavolat. MoZe ist o pohovor zamerany na predbezny vyber, kedy personalista

AN R .
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zistuje, ¢i skuto¢ne spinate podmienky na prijatie, overuje si informacie alebo vas -
zaujem. Snahou je zistit aj to, ako posobite a reagujete na neo¢akavané situacie.
Preto sa snazte odpovedat na otazky jasne, vystizne a pohotovo..V teleféne budte
privetivy a ustretovy, lebo to, ako reagujete, je tiez faktorom vo Vyberovom procese.”
713 Vden pohovoru

Aby ste v den pohovoru nepokazili prvy dojem, pridte s dostatocnym pred-
stihom. Ak lokalitu nepoznéte, dopredu si pozrite na mape, kde sa nachadza,
pripadne si mapu vytlacte. '

o Ak idete autom, vopred si zistite parkovacie moznosti. :

e Vzdy pocitajte s urcitou rezervou pre pripad neocakavanych situdcii, ako su
dopravna zapcha alebo meskajuci autobus.

e Majte pri sebe télefonne ¢islo kontaktnej osoby, aby ste jej mohh oznamit, ak
nahle nemozete prist alebo budete meskat.

7.1.4 Oblecenie :

Den pohovoru je pravdepodobne prvykrat, ked sa osobne stretavate s pqtenci-
alnym zamestnavatelom. Musite preto zanechat aj dobry vizualny dojem, ktory
tvoria aj oblecenie a vystupovanie. V dnes$nej dobe je $tyl obliekania na pohovore
ovela volnejsi, ako to bolo v minulosti. Primarne plati, Ze svoje obleCenie pri-
sposobte pozicii a firemnej kultire. Mali by ste sa v nom citit dobre a pohodlne,
malo by byt Cisté a slusné.

7.1.5 Dobré rady
e Nezabudnite si priniest ob¢iansky preukaz, Zivotopis,
pripadne aj vytlacenu pracovnu ponuku a blok s perom na pisanie
. poznamok. .
e Akvas poziadali priniest nejaké materialy (napr. diplomy), nezabudnite na ne.

‘e Pred pohovorom nefajcite, cigaretovy dym z vas pojde este aj niekolko minut

po dofajceni.
o Ak mate Zuvacku v ustach, vyhodte ju.
e Vypnite si zvuk na mobilnom telefone.

.7.2 Ako napisat dobry motivacny list

https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/moja-zivotna-situacia/obcania-so-zdravotnym-

" postihnutim/

7.3 Ako napisat dobry Zivotopis

https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/zivotopis/ako-napisat-dobry-zivotopis/




8 EXISTUJUCE METODIKY K DANE]J PROBLEMATIKE
Pre hlbgie studium spracove'mej témy ¢i efektivnejsej pomoci znevyhodnenym a zranitelnym’
osobam si nizsie mozete pozriéf existujuce metodiky réznych subjektov. ?
Databaza metodik
https://karierazp.upol.cz/metodiky-karieroveho- poradenstvi/metodiky/ :
https://clovekvohrozeni.sk/wp-content/uploads/2023/02/CVO- metodlka kaner—
ne-poradenstvo-screen-final-1.pdf
-https://rytmus.org/wp- content/uploadS/ZO20/12/Souhrnna—metodika—PZ.pdf
https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/moja-zivotna-situacia/
obtania-so-zdravotnym-postihnutim/ :
https://www.sosrdcom.sk/

Tato metodiku sme vypracovali vdaka podpore Projektu ,Pomahame, podpo-
rujeme, spajame”, podporeny z programu ACF - Slovakia, spravovany Nadaciou
Ekopolis v partnerstve s Nadaciou otvorenej spolo¢nosti a Karpatskou nadaciou.
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